金融数据可视化--能力分析报告
学号：233061301136
姓名：魏金娣
总分：78（详见项目评分标准）

[image: image14.png]70

- I

B RIER

73 74 75 76





从整体来看：

优势：

整体来看，学生在各项能力上的评分均处于70-80分区间，表现较为稳定。在工具实操方面取得了81（学校评分）的相对高分，说明学生对于金融工具的基本操作较为熟练，能够在项目实践中较好地避免错误操作，具备一定的实操能力基础。在数据采集上学校评分为80分，表明学生在单位时间内采集数据的数量和准确度方面表现良好，能较好地完成数据采集任务。
短板：
企业评分普遍低于学校评分，如场景适配企业评分为72分，与学校评分76分有一定差距，这可能反映出学生在将所学知识应用到实际企业业务场景时，还存在不足，未能充分满足企业对于实际业务的需求。同时，部分能力指标的学生自评和互评数据缺失，可能反映出学生在自我评估和同学间评价机制上存在不完善的地方。
具体来看：
数据采集能力
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学校评分为80分，说明学生在单位时间内采集数据的数量较多，准确度在85%-94%之间，能较好地完成数据采集任务。企业评分为77分，与学校评分接近，表明学生采集的数据基本能满足企业的一般需求。这显示学生在数据采集的基本技能上较为扎实，但可能在采集数据的全面性和对多种采集方法的灵活运用上还有提升空间。
数据清洗能力


[image: image3]
学校评分为79分，企业评分为78分，说明学生能识别大部分异常值，准确率在75%-84%之间，清洗后的数据基本可用。不过，在精准识别并正确报错所有异常值方面还有所欠缺，需要进一步提高数据清洗的质量，为后续的数据分析提供更可靠的数据基础。
数据分析能力
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学校评分为78分，企业评分为75分。从学校评价角度，学生的数据分析报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。而企业评分相对较低，表明学生的数据分析结果对企业实际业务的指导价值还有限，可能在结合企业实际业务进行深入分析方面存在不足。
结果解读能力
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学校评分为77分，企业评分为75分，学生自评为80分，学生互评为79分。学校和企业评分说明学生仪态基本专业，表达基本准确，能对结果进行一般性的解读和分析，但在解读的深度和对潜在问题的预判上还有待加强。学生自评和互评分数相对较高，可能存在学生自我认知与实际表现有一定偏差的情况，需要引导学生更客观地进行自我评估和同学间评价。
工具实操能力
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学校评分为81分，企业评分为78分。学生在项目实践中无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。不过，在灵活运用工具的各种功能以高效完成任务方面，还需要进一步提升，特别是要更好地满足企业实际操作中的要求。
场景适配能力
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学校评分为76分，企业评分为72分。从学校评价来看，学生操作流程基本规范，仪态基本专业，能在一定程度上适应场景。但企业评分较低，反映出学生在实际业务场景中的适应能力还有较大提升空间，如在满足客户需求、为企业创造实际效益等方面表现不足。
提升建议：
针对企业需求强化实践
增加与企业实际业务紧密结合的实践项目，邀请企业人员参与指导，让学生深入了解企业在金融数据分析、结果应用等方面的实际需求，提高学生将知识应用于实际业务场景的能力，缩小学校表现与企业需求之间的差距。

完善学生评价机制
建立更完善的学生自我评估和互评体系，引导学生客观地评价自己和他人。可以通过组织评价培训、制定详细的评价标准等方式，提高学生评价的准确性和有效性。

加强薄弱环节训练
针对数据清洗、数据分析深度、结果解读的深度和准确性以及场景适配等薄弱环节，开展专项训练。例如，举办数据清洗技巧讲座、案例分析研讨会，提升学生对异常值的识别和处理能力；组织学生参与实际金融业务案例的分析和解读，提高学生结合实际业务进行深入分析和精准解读的能力。

持续学习与交流
鼓励学生关注金融行业的最新动态和前沿技术，学习先进的数据分析方法和工具应用技巧。同时，组织学生之间的交流活动，分享学习心得和实践经验，促进共同进步。
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