金融数据可视化--能力分析报告
学号：233061301128
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从整体来看：

优势：

工具实操和场景适配能力卓越

学生在项目实践中使用金融工具时，无错误操作次数达到规定次数的很高比例，操作熟练精准，能够灵活运用工具的各种功能高效完成任务，在掌握和运用金融工具方面具备很强的能力。学生在项目实践场景中的操作流程规范严谨，仪态端庄得体，能迅速适应不同的项目实践场景，灵活调整操作策略，无论是学校关注的操作规范度和仪态，还是企业收集的客户满意度反馈，都得到了高度认可，充分满足不同金融业务场景下的操作要求。

结果解读和数据分析能力良好

学生在解读结果时仪态专业，表达准确清晰，对结果的分析深入透彻，既展现了专业知识的运用能力，又考虑到了对业务决策的实用性，且自身理解深刻，在同学间的解读逻辑性和创新性方面也表现出色。学生的数据分析报告采用了较为先进且恰当的分析方法，对数据挖掘深入，结论可靠且具有一定创新性，能为相关决策提供重要依据。
短板：
学生能完成数据采集任务，但在单位时间内采集数据的数量和准确度上还有提升空间，距离能采集远超规定标准数量的数据且准确度达到95%及以上的优秀水平还有差距。学生在数据清洗过程中识别异常值的准确率有待提高，未能精准识别并正确报错所有异常值，清洗后的数据质量还有提升的余地，为后续分析提供的可靠基础不够坚实。
具体来看：
数据采集能力


[image: image2]
学校评分为85分，企业评分为82分。学生采集的数据数量较多，准确度在85%-94%之间，能较好地完成数据采集任务，但与表现优秀的标准相比，在采集数据的数量和准确度上还有进步空间，尤其在运用多种采集方法获取更全面、准确、有效的数据方面需要加强。
数据清洗能力
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学校评分为83分，企业评分为82分。学生能识别部分异常值，准确率在85%-94%之间，清洗效果尚可，但在精准识别所有异常值，确保清洗后的数据质量极高，为后续分析提供更可靠基础这方面存在不足。
数据分析能力
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学校评分为88分，企业评分为86分。学生的数据分析报告分析方法合理且先进，对数据挖掘深入，结论可靠且有一定创新性，能为相关决策提供重要参考。不过还可以进一步探索更前沿的分析方法，提升对数据的挖掘深度和结论的创新性。
结果解读能力
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学校评分为87分，企业评分为85分，学生自评为89分，学生互评为88分。学生在解读结果时表现出色，仪态专业大方，表达准确清晰，对结果的解读深入透彻，无论是从专业知识运用、对业务决策的实用性，还是自身理解和同学间评价方面都表现优秀，但仍可在解读的创新性和对潜在问题的预判上继续提升。
工具实操能力
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学校评分为90分，企业评分为87分。学生在项目实践中无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能高效完成任务，是学生在此次实践项目中的突出优势能力。
场景适配能力
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学校评分为90分，企业评分为89分。学生操作流程规范严谨，仪态端庄得体，能迅速适应不同的项目实践场景，灵活调整操作策略，高效完成任务并得到高度认可，在场景适应和操作应变方面表现非常出色。
提升建议：
针对数据采集能力

加强数据采集方法的学习与训练，组织专题课程介绍更多高效的数据采集方法和技巧，如网络爬虫、数据库查询优化等，并安排实践作业让学生进行练习。

设定更高的数据采集目标，鼓励学生在单位时间内采集更多数量且更高准确度的数据，通过定期考核和竞赛等方式激发学生的积极性。

引导学生关注数据的全面性和有效性，在采集过程中不仅要追求数量和准确度，还要确保采集到的数据能够满足后续分析和可视化的需求。

针对数据清洗能力

开展数据清洗的专项培训，深入讲解异常值识别的原理和方法，以及如何进行更有效的数据清洗操作，如数据去重、缺失值处理等。

提供更多复杂的数据清洗案例让学生进行练习，提高学生在不同数据情况下识别和处理异常值的能力。

建立数据清洗质量评估机制，对学生清洗后的数据进行严格检查和反馈，帮助学生及时发现问题并改进。
[image: image1][image: image8.png]92

90

88

86

8

i

78

Kol R4

B

.
Tk

RIS St

Hdis oy b

[ EA ]




[image: image9.png]Hlli R




[image: image10.png]SR

83.2

816 818 82 822 824 826 828

814




[image: image11.png]Hdi ot

86.5 87 875 88




[image: image12.png][P e

Eany

HER

87

89

90




[image: image13.png]TR

- I

89

91




