证券模拟投资竞赛实战——能力分析报告

学号：233061301105


姓名：韩佳璐

总分：79（详见项目评分标准）
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从整体来看：

优势：
从各项能力的评分情况来看，学生韩佳璐在多个能力维度上表现良好，具备一定优势。系统操作、数据分析、方案定制等方面得分较高，说明其在这些方面有较强的能力。系统操作学校评分为83分，表明其在规定时间内完成金融业务操作任务的正确率较高，操作流程较为熟练；数据分析学校评分80分、企业评分78分，反映出数据分析报告质量较高，分析方法合理，结论可靠且对实际业务有较大指导价值；方案定制学校评分82分、企业评分79分、学生互评80分，显示出制定的金融管理方案完整性、科学性、可行性较高，与客户反馈匹配度较好，且在同学眼中具有一定创新性和实用性。

短板：

风险控制学校评分为74分，说明在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率有待提高，在将风险损失降到最低方面还有进步空间。工具实操学校评分为76分、学生互评78分，虽然基本熟练，但在无错误操作次数以及灵活运用工具各种功能以高效完成任务方面还有所欠缺。调整优化学校评分为78分，尽管学生自评81分、学生互评76分，但整体在目标达成率和产品优化次数上可能还未达到优秀水平，在根据实际情况不断创新和改进方面能力需要进一步加强。

具体来看：

（一）系统操作

学校评分为83分，总成绩为78.75分。按照评分标准，该学生能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。在证券模拟投资竞赛实战中，能够相对高效且准确地进行金融业务操作，对系统功能的运用也较为熟练，这有助于其在竞赛中顺利开展各项投资操作，及时执行投资策略。
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（二）数据分析

学校评分为80分，企业评分为78分。学校评价下，学生的数据分析报告采用了先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。企业评价表明数据分析结果对企业业务有较大指导价值。在竞赛中，学生能够通过数据分析为投资决策提供有力支持，不过在将分析结果转化为更大的实际业务效益方面或许还有提升的空间。
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（三）风险控制

学校评分为74分。这意味着学生能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。但在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，将风险损失降到最低的能力不足。在实际投资竞赛中，当遇到突发的市场风险时，可能无法做到最优的风险应对，导致投资组合面临一定损失。

（四）方案定制

学校评分为82分，企业评分为79分，学生互评80分。从学校评价角度，方案完整详细，运用科学的理论和方法设计，充分考虑各种风险和收益因素，可行性强，能为客户实现较好的金融目标。企业评价显示方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求。学生互评也认可方案的创新性、针对性和实用性。整体而言，在竞赛中制定的投资策略和方案较为优秀，但仍可在追求更个性化、更具前瞻性的方案上进一步努力。
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（五）工具实操

学校评分为76分，学生互评78分。学校评价下，无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。学生互评相对较高说明在同学眼中其实操能力尚可，但在操作的精准度和对工具各种功能的灵活运用上还有提升空间，在竞赛中可能无法充分发挥金融工具的最大效能。
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（六）调整优化

学校评分为78分，学生自评81分，学生互评76分。学校评价中目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。学生自评较高可能体现出学生的主观积极性，但学生互评和学校评分表明，在实际的调整优化工作中，其创新性、合理性以及对项目质量和效益的提升效果还有待增强，在竞赛过程中对投资组合等的动态调整效果可能还有提升余地。
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提升建议：

针对风险控制能力。开展模拟风险场景的专项训练，设置各种复杂的风险情境，如市场暴跌、突发政策变动等，让学生在实践中不断提高风险识别和应对的速度与准确性，强化在风险发生第一时间采取有效措施的能力。学习更多先进的风险控制理论和模型，如VAR模型等，并结合实际案例进行分析和应用，提升对风险的量化分析和评估能力。定期组织风险控制经验分享会，邀请在风险控制方面表现优秀的同学分享经验，共同探讨更好的风险应对策略。

针对工具实操能力。增加金融工具实操的练习时间，提供更复杂的投资场景和任务，要求学生在规定时间内完成，以提高操作的熟练度和精准度。鼓励学生参加金融工具操作竞赛或相关活动，通过竞争激发学习动力，促使其深入了解和掌握金融工具的各种功能。建立实操反馈机制，学生完成操作任务后，由教师或同学进行点评，指出存在的问题和改进方向，帮助其不断提高实操水平。

针对调整优化能力。为学生设定更具挑战性的目标和计划，要求其制定详细的目标达成路径和优化方案，并定期检查和评估进展情况，以提高目标达成率和产品优化的主动性。培养学生的创新思维，鼓励其关注行业最新动态和创新案例，学习借鉴先进的调整优化理念和方法，应用到实际投资操作中。建立调整优化的效果评估体系，通过具体的数据指标和实际效果来衡量调整优化工作的成效，让学生能够清晰地了解自己的工作成果和不足之处，从而有针对性地进行改进。
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		证券模拟投资竞赛实战
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		评分标准

		能力		评分标准		能力		评分标准

		系统操作		1.系统操作（学校评价）
评价内容：通过软件记录学生在规定时间内完成一系列金融业务操作任务时的正确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在规定时间内，能高效且准确地完成复杂金融业务操作任务，正确率达到95%及以上，操作流程熟练流畅，对系统功能的运用精准且全面，能快速应对并解决操作过程中出现的突发小问题。
80-89分：能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。
70-79分：基本能完成操作任务，正确率在75%-84%之间，操作过程存在一些小卡顿，需要一定时间查找功能模块。
60-69分：勉强完成操作任务，正确率在65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误，需要多次尝试才能完成部分操作。
0-59分：无法按时完成操作任务，正确率低于65%，操作生疏，频繁出现错误，严重影响任务进展。		数据分析		数据分析（学校、企业评价）
学校评价内容：教师根据学生数据分析报告的质量，包括分析方法的合理性、结论的可靠性等进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：报告采用先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。
80-89分：报告分析方法较合理，对数据的分析较深入，结论较可靠，能为决策提供一定参考。
70-79分：报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。
60-69分：报告分析方法有缺陷，对数据的分析较浅，结论可靠性不足，对决策的参考价值有限。
0-59分：报告分析方法错误，对数据的分析混乱，结论不可靠，对决策无参考价值。
企业评价内容：企业从数据分析结果对实际业务的指导价值方面进行评价。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：数据分析结果对企业实际业务有重大指导价值，能帮助企业优化业务流程、提高效益、开拓市场等，得到企业的高度认可。
80-89分：数据分析结果对企业业务有较大指导价值，能为企业的部分决策提供帮助。
70-79分：数据分析结果对企业业务有一定指导价值，能在一定程度上影响企业的业务操作。
60-69分：数据分析结果对企业业务指导价值较小，对企业决策的影响不大。
0-59分：数据分析结果对企业业务基本无指导价值，无法为企业带来实际效益。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。		方案定制		方案定制（学校、企业、学生互评）
学校评价内容：对学生制定的金融管理方案的完整性、科学性、可行性进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案完整详细，涵盖金融服务的各个方面，运用科学的理论和方法进行设计，充分考虑各种风险和收益因素，具有很强的可行性，能为客户实现最优的金融目标。
80-89分：方案较完整，设计方法较科学，可行性较高，能较好地满足客户的基本金融需求。
70-79分：方案基本完整，采用常规方法设计，有一定的可行性，能为客户提供一般性的金融服务。
60-69分：方案有一定缺陷，科学性和可行性不足，只能部分满足客户需求。
0-59分：方案缺陷较多，缺乏科学性和可行性，无法为客户提供有效的金融服务。
企业评价内容：评估方案与客户反馈的匹配程度。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案与客户反馈高度匹配，充分满足客户的个性化需求，得到客户的高度认可，对企业的客户满意度和业务口碑有极大提升。
80-89分：方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求，客户评价较好。
70-79分：方案与客户反馈匹配度一般，能满足客户的部分需求，客户评价一般。
60-69分：方案与客户反馈匹配度较低，不能很好地满足客户需求，客户评价较差。
0-59分：方案与客户反馈基本不匹配，客户对方案不满意，严重影响企业的客户关系。
学生互评内容：从方案的创新性、针对性、实用性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案具有很强的创新性，针对客户的特殊需求设计，实用性高，能有效解决客户的实际问题，对其他同学有很好的借鉴作用。
80-89分：方案有一定的创新性，针对性较强，实用性较好，对解决客户问题有一定帮助。
70-79分：方案创新性不足，但能基本针对客户需求，实用性一般，能提供一定的解决方案。
60-69分：方案针对性和实用性较低，创新性差，对解决客户问题的作用不大。
0-59分：方案缺乏创新性、针对性和实用性，几乎无法解决客户问题。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。

		工具实操		工具实操（学校评价）
评价内容：记录学生在项目实践中使用金融工具无错误操作的次数。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在项目实践过程中，无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能，高效完成任务。
80-89分：无错误操作次数达到规定次数的85%-94%之间，操作较熟练，偶有小失误但不影响整体效果。
70-79分：无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。
60-69分：无错误操作次数达到规定次数的65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误。
0-59分：无错误操作次数低于规定次数的65%，操作生疏，频繁出现错误，影响任务进度。		调整优化		调整优化（学校、学生自评、学生互评）
学校评价内容：评估学生在项目实践中目标达成率指标和产品优化的次数。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：目标达成率达到95%及以上，产品优化次数多且效果显著，能根据实际情况不断创新和改进，对项目的成功起到关键作用。
80-89分：目标达成率在85%-94%之间，产品优化次数较多且有一定效果，能积极推动项目的完善。
70-79分：目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。
60-69分：目标达成率在65%-74%之间，产品优化次数较少，对项目的优化作用有限。
0-59分：目标达成率低于65%，产品优化次数很少，对项目几乎无改进作用。
学生自评内容：学生自我评估在项目实践中调整优化的主动性和效果。
学生自评评分标准：
90-100分（表现优秀）：主动性高，积极主动地寻找问题和改进方向，调整优化效果显著，对项目的提升有重大贡献。
80-89分：主动性较高，能较好地参与调整优化工作，效果较好，对项目有一定帮助。
70-79分：主动性一般，能完成基本的调整优化任务，效果一般，对项目的推动作用有限。
60-69分：主动性较低，参与调整优化工作不积极，效果较差，对项目的改进贡献不大。
0-59分：主动性差，几乎不参与调整优化，对项目无明显改进效果。
学生互评内容：从调整优化的创新性、合理性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：调整优化具有很强的创新性，方案合理可行，能大幅提升项目的质量和效益，得到大家的高度赞扬。
80-89分：调整优化有一定的创新性，方案较合理，能对项目有较好的改进作用，得到大多数人的认可。
70-79分：调整优化创新性不足，但方案基本合理，能对项目进行一般性的改进，大家评价尚可。
60-69分：调整优化创新性和合理性较差，对项目的改进效果不明显，部分人不满意。
0-59分：调整优化缺乏创新性和合理性，对项目几乎无改进作用，引起大家的不满。

		《证券模拟投资竞赛实战》实践大纲

实训目的：
通过本项目实训，让学生掌握证券投资策略的制定逻辑与实战执行方法，提升基于市场分析做出投资决策的能力。培养学生结合宏观经济、行业动态、公司基本面等信息制定个性化投资策略，并在模拟交易中合理控制仓位、管理风险的能力，积累实战经验。
实训内容：
1.学习分析当前宏观经济形势、行业发展趋势、公司基本面，确定投资策略方向。
2.投资组合构建：根据策略方向筛选标的证券，确定各标的的配置比例，构建投资组合；制定买入条件与卖出规则。
3.按照制定的策略在竞赛平台完成标的买入操作，实时跟踪持仓证券的市场行情变化；当触发预设的卖出条件时，执行卖出操作，记录每笔交易的决策依据与时间节点。
4.复盘持仓组合的盈亏情况，分析策略执行中的问题，根据市场变化动态调整持仓结构。
主要仪器（软件）：
计算机、同花顺/东方财富行情软件
实训要求：
学生需基于真实市场数据开展分析，严禁随意选择标的确保策略具备可执行性。
严格按照制定的策略执行交易，避免情绪化操作。
积极参与小组内的策略交流与复盘讨论，分享投资决策思路，学习他人优秀经验，为次日调整做好准备。
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		证券模拟投资竞赛实战

		能力指标		学校		企业		学生自评		学生互评		总成绩

		系统操作		83								79

		数据分析		80		78

		风险控制		74

		方案定制		82		79				80

		工具实操		76						78

		调整优化		78				81		76

		评分标准

		能力		评分标准		能力		评分标准

		系统操作		1.系统操作（学校评价）
评价内容：通过软件记录学生在规定时间内完成一系列金融业务操作任务时的正确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在规定时间内，能高效且准确地完成复杂金融业务操作任务，正确率达到95%及以上，操作流程熟练流畅，对系统功能的运用精准且全面，能快速应对并解决操作过程中出现的突发小问题。
80-89分：能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。
70-79分：基本能完成操作任务，正确率在75%-84%之间，操作过程存在一些小卡顿，需要一定时间查找功能模块。
60-69分：勉强完成操作任务，正确率在65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误，需要多次尝试才能完成部分操作。
0-59分：无法按时完成操作任务，正确率低于65%，操作生疏，频繁出现错误，严重影响任务进展。		数据分析		数据分析（学校、企业评价）
学校评价内容：教师根据学生数据分析报告的质量，包括分析方法的合理性、结论的可靠性等进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：报告采用先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。
80-89分：报告分析方法较合理，对数据的分析较深入，结论较可靠，能为决策提供一定参考。
70-79分：报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。
60-69分：报告分析方法有缺陷，对数据的分析较浅，结论可靠性不足，对决策的参考价值有限。
0-59分：报告分析方法错误，对数据的分析混乱，结论不可靠，对决策无参考价值。
企业评价内容：企业从数据分析结果对实际业务的指导价值方面进行评价。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：数据分析结果对企业实际业务有重大指导价值，能帮助企业优化业务流程、提高效益、开拓市场等，得到企业的高度认可。
80-89分：数据分析结果对企业业务有较大指导价值，能为企业的部分决策提供帮助。
70-79分：数据分析结果对企业业务有一定指导价值，能在一定程度上影响企业的业务操作。
60-69分：数据分析结果对企业业务指导价值较小，对企业决策的影响不大。
0-59分：数据分析结果对企业业务基本无指导价值，无法为企业带来实际效益。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。		方案定制		方案定制（学校、企业、学生互评）
学校评价内容：对学生制定的金融管理方案的完整性、科学性、可行性进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案完整详细，涵盖金融服务的各个方面，运用科学的理论和方法进行设计，充分考虑各种风险和收益因素，具有很强的可行性，能为客户实现最优的金融目标。
80-89分：方案较完整，设计方法较科学，可行性较高，能较好地满足客户的基本金融需求。
70-79分：方案基本完整，采用常规方法设计，有一定的可行性，能为客户提供一般性的金融服务。
60-69分：方案有一定缺陷，科学性和可行性不足，只能部分满足客户需求。
0-59分：方案缺陷较多，缺乏科学性和可行性，无法为客户提供有效的金融服务。
企业评价内容：评估方案与客户反馈的匹配程度。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案与客户反馈高度匹配，充分满足客户的个性化需求，得到客户的高度认可，对企业的客户满意度和业务口碑有极大提升。
80-89分：方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求，客户评价较好。
70-79分：方案与客户反馈匹配度一般，能满足客户的部分需求，客户评价一般。
60-69分：方案与客户反馈匹配度较低，不能很好地满足客户需求，客户评价较差。
0-59分：方案与客户反馈基本不匹配，客户对方案不满意，严重影响企业的客户关系。
学生互评内容：从方案的创新性、针对性、实用性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案具有很强的创新性，针对客户的特殊需求设计，实用性高，能有效解决客户的实际问题，对其他同学有很好的借鉴作用。
80-89分：方案有一定的创新性，针对性较强，实用性较好，对解决客户问题有一定帮助。
70-79分：方案创新性不足，但能基本针对客户需求，实用性一般，能提供一定的解决方案。
60-69分：方案针对性和实用性较低，创新性差，对解决客户问题的作用不大。
0-59分：方案缺乏创新性、针对性和实用性，几乎无法解决客户问题。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。

		工具实操		工具实操（学校评价）
评价内容：记录学生在项目实践中使用金融工具无错误操作的次数。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在项目实践过程中，无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能，高效完成任务。
80-89分：无错误操作次数达到规定次数的85%-94%之间，操作较熟练，偶有小失误但不影响整体效果。
70-79分：无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。
60-69分：无错误操作次数达到规定次数的65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误。
0-59分：无错误操作次数低于规定次数的65%，操作生疏，频繁出现错误，影响任务进度。		调整优化		调整优化（学校、学生自评、学生互评）
学校评价内容：评估学生在项目实践中目标达成率指标和产品优化的次数。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：目标达成率达到95%及以上，产品优化次数多且效果显著，能根据实际情况不断创新和改进，对项目的成功起到关键作用。
80-89分：目标达成率在85%-94%之间，产品优化次数较多且有一定效果，能积极推动项目的完善。
70-79分：目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。
60-69分：目标达成率在65%-74%之间，产品优化次数较少，对项目的优化作用有限。
0-59分：目标达成率低于65%，产品优化次数很少，对项目几乎无改进作用。
学生自评内容：学生自我评估在项目实践中调整优化的主动性和效果。
学生自评评分标准：
90-100分（表现优秀）：主动性高，积极主动地寻找问题和改进方向，调整优化效果显著，对项目的提升有重大贡献。
80-89分：主动性较高，能较好地参与调整优化工作，效果较好，对项目有一定帮助。
70-79分：主动性一般，能完成基本的调整优化任务，效果一般，对项目的推动作用有限。
60-69分：主动性较低，参与调整优化工作不积极，效果较差，对项目的改进贡献不大。
0-59分：主动性差，几乎不参与调整优化，对项目无明显改进效果。
学生互评内容：从调整优化的创新性、合理性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：调整优化具有很强的创新性，方案合理可行，能大幅提升项目的质量和效益，得到大家的高度赞扬。
80-89分：调整优化有一定的创新性，方案较合理，能对项目有较好的改进作用，得到大多数人的认可。
70-79分：调整优化创新性不足，但方案基本合理，能对项目进行一般性的改进，大家评价尚可。
60-69分：调整优化创新性和合理性较差，对项目的改进效果不明显，部分人不满意。
0-59分：调整优化缺乏创新性和合理性，对项目几乎无改进作用，引起大家的不满。

		《证券模拟投资竞赛实战》实践大纲

实训目的：
通过本项目实训，让学生掌握证券投资策略的制定逻辑与实战执行方法，提升基于市场分析做出投资决策的能力。培养学生结合宏观经济、行业动态、公司基本面等信息制定个性化投资策略，并在模拟交易中合理控制仓位、管理风险的能力，积累实战经验。
实训内容：
1.学习分析当前宏观经济形势、行业发展趋势、公司基本面，确定投资策略方向。
2.投资组合构建：根据策略方向筛选标的证券，确定各标的的配置比例，构建投资组合；制定买入条件与卖出规则。
3.按照制定的策略在竞赛平台完成标的买入操作，实时跟踪持仓证券的市场行情变化；当触发预设的卖出条件时，执行卖出操作，记录每笔交易的决策依据与时间节点。
4.复盘持仓组合的盈亏情况，分析策略执行中的问题，根据市场变化动态调整持仓结构。
主要仪器（软件）：
计算机、同花顺/东方财富行情软件
实训要求：
学生需基于真实市场数据开展分析，严禁随意选择标的确保策略具备可执行性。
严格按照制定的策略执行交易，避免情绪化操作。
积极参与小组内的策略交流与复盘讨论，分享投资决策思路，学习他人优秀经验，为次日调整做好准备。
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		证券模拟投资竞赛实战

		能力指标		学校		企业		学生自评		学生互评		总成绩

		系统操作		83								79

		数据分析		80		78

		风险控制		74

		方案定制		82		79				80

		工具实操		76						78

		调整优化		78				81		76

		评分标准

		能力		评分标准		能力		评分标准

		系统操作		1.系统操作（学校评价）
评价内容：通过软件记录学生在规定时间内完成一系列金融业务操作任务时的正确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在规定时间内，能高效且准确地完成复杂金融业务操作任务，正确率达到95%及以上，操作流程熟练流畅，对系统功能的运用精准且全面，能快速应对并解决操作过程中出现的突发小问题。
80-89分：能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。
70-79分：基本能完成操作任务，正确率在75%-84%之间，操作过程存在一些小卡顿，需要一定时间查找功能模块。
60-69分：勉强完成操作任务，正确率在65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误，需要多次尝试才能完成部分操作。
0-59分：无法按时完成操作任务，正确率低于65%，操作生疏，频繁出现错误，严重影响任务进展。		数据分析		数据分析（学校、企业评价）
学校评价内容：教师根据学生数据分析报告的质量，包括分析方法的合理性、结论的可靠性等进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：报告采用先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。
80-89分：报告分析方法较合理，对数据的分析较深入，结论较可靠，能为决策提供一定参考。
70-79分：报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。
60-69分：报告分析方法有缺陷，对数据的分析较浅，结论可靠性不足，对决策的参考价值有限。
0-59分：报告分析方法错误，对数据的分析混乱，结论不可靠，对决策无参考价值。
企业评价内容：企业从数据分析结果对实际业务的指导价值方面进行评价。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：数据分析结果对企业实际业务有重大指导价值，能帮助企业优化业务流程、提高效益、开拓市场等，得到企业的高度认可。
80-89分：数据分析结果对企业业务有较大指导价值，能为企业的部分决策提供帮助。
70-79分：数据分析结果对企业业务有一定指导价值，能在一定程度上影响企业的业务操作。
60-69分：数据分析结果对企业业务指导价值较小，对企业决策的影响不大。
0-59分：数据分析结果对企业业务基本无指导价值，无法为企业带来实际效益。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。		方案定制		方案定制（学校、企业、学生互评）
学校评价内容：对学生制定的金融管理方案的完整性、科学性、可行性进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案完整详细，涵盖金融服务的各个方面，运用科学的理论和方法进行设计，充分考虑各种风险和收益因素，具有很强的可行性，能为客户实现最优的金融目标。
80-89分：方案较完整，设计方法较科学，可行性较高，能较好地满足客户的基本金融需求。
70-79分：方案基本完整，采用常规方法设计，有一定的可行性，能为客户提供一般性的金融服务。
60-69分：方案有一定缺陷，科学性和可行性不足，只能部分满足客户需求。
0-59分：方案缺陷较多，缺乏科学性和可行性，无法为客户提供有效的金融服务。
企业评价内容：评估方案与客户反馈的匹配程度。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案与客户反馈高度匹配，充分满足客户的个性化需求，得到客户的高度认可，对企业的客户满意度和业务口碑有极大提升。
80-89分：方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求，客户评价较好。
70-79分：方案与客户反馈匹配度一般，能满足客户的部分需求，客户评价一般。
60-69分：方案与客户反馈匹配度较低，不能很好地满足客户需求，客户评价较差。
0-59分：方案与客户反馈基本不匹配，客户对方案不满意，严重影响企业的客户关系。
学生互评内容：从方案的创新性、针对性、实用性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案具有很强的创新性，针对客户的特殊需求设计，实用性高，能有效解决客户的实际问题，对其他同学有很好的借鉴作用。
80-89分：方案有一定的创新性，针对性较强，实用性较好，对解决客户问题有一定帮助。
70-79分：方案创新性不足，但能基本针对客户需求，实用性一般，能提供一定的解决方案。
60-69分：方案针对性和实用性较低，创新性差，对解决客户问题的作用不大。
0-59分：方案缺乏创新性、针对性和实用性，几乎无法解决客户问题。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。

		工具实操		工具实操（学校评价）
评价内容：记录学生在项目实践中使用金融工具无错误操作的次数。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在项目实践过程中，无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能，高效完成任务。
80-89分：无错误操作次数达到规定次数的85%-94%之间，操作较熟练，偶有小失误但不影响整体效果。
70-79分：无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。
60-69分：无错误操作次数达到规定次数的65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误。
0-59分：无错误操作次数低于规定次数的65%，操作生疏，频繁出现错误，影响任务进度。		调整优化		调整优化（学校、学生自评、学生互评）
学校评价内容：评估学生在项目实践中目标达成率指标和产品优化的次数。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：目标达成率达到95%及以上，产品优化次数多且效果显著，能根据实际情况不断创新和改进，对项目的成功起到关键作用。
80-89分：目标达成率在85%-94%之间，产品优化次数较多且有一定效果，能积极推动项目的完善。
70-79分：目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。
60-69分：目标达成率在65%-74%之间，产品优化次数较少，对项目的优化作用有限。
0-59分：目标达成率低于65%，产品优化次数很少，对项目几乎无改进作用。
学生自评内容：学生自我评估在项目实践中调整优化的主动性和效果。
学生自评评分标准：
90-100分（表现优秀）：主动性高，积极主动地寻找问题和改进方向，调整优化效果显著，对项目的提升有重大贡献。
80-89分：主动性较高，能较好地参与调整优化工作，效果较好，对项目有一定帮助。
70-79分：主动性一般，能完成基本的调整优化任务，效果一般，对项目的推动作用有限。
60-69分：主动性较低，参与调整优化工作不积极，效果较差，对项目的改进贡献不大。
0-59分：主动性差，几乎不参与调整优化，对项目无明显改进效果。
学生互评内容：从调整优化的创新性、合理性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：调整优化具有很强的创新性，方案合理可行，能大幅提升项目的质量和效益，得到大家的高度赞扬。
80-89分：调整优化有一定的创新性，方案较合理，能对项目有较好的改进作用，得到大多数人的认可。
70-79分：调整优化创新性不足，但方案基本合理，能对项目进行一般性的改进，大家评价尚可。
60-69分：调整优化创新性和合理性较差，对项目的改进效果不明显，部分人不满意。
0-59分：调整优化缺乏创新性和合理性，对项目几乎无改进作用，引起大家的不满。

		《证券模拟投资竞赛实战》实践大纲

实训目的：
通过本项目实训，让学生掌握证券投资策略的制定逻辑与实战执行方法，提升基于市场分析做出投资决策的能力。培养学生结合宏观经济、行业动态、公司基本面等信息制定个性化投资策略，并在模拟交易中合理控制仓位、管理风险的能力，积累实战经验。
实训内容：
1.学习分析当前宏观经济形势、行业发展趋势、公司基本面，确定投资策略方向。
2.投资组合构建：根据策略方向筛选标的证券，确定各标的的配置比例，构建投资组合；制定买入条件与卖出规则。
3.按照制定的策略在竞赛平台完成标的买入操作，实时跟踪持仓证券的市场行情变化；当触发预设的卖出条件时，执行卖出操作，记录每笔交易的决策依据与时间节点。
4.复盘持仓组合的盈亏情况，分析策略执行中的问题，根据市场变化动态调整持仓结构。
主要仪器（软件）：
计算机、同花顺/东方财富行情软件
实训要求：
学生需基于真实市场数据开展分析，严禁随意选择标的确保策略具备可执行性。
严格按照制定的策略执行交易，避免情绪化操作。
积极参与小组内的策略交流与复盘讨论，分享投资决策思路，学习他人优秀经验，为次日调整做好准备。
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		证券模拟投资竞赛实战

		能力指标		学校		企业		学生自评		学生互评		总成绩
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		评分标准

		能力		评分标准		能力		评分标准

		系统操作		1.系统操作（学校评价）
评价内容：通过软件记录学生在规定时间内完成一系列金融业务操作任务时的正确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在规定时间内，能高效且准确地完成复杂金融业务操作任务，正确率达到95%及以上，操作流程熟练流畅，对系统功能的运用精准且全面，能快速应对并解决操作过程中出现的突发小问题。
80-89分：能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。
70-79分：基本能完成操作任务，正确率在75%-84%之间，操作过程存在一些小卡顿，需要一定时间查找功能模块。
60-69分：勉强完成操作任务，正确率在65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误，需要多次尝试才能完成部分操作。
0-59分：无法按时完成操作任务，正确率低于65%，操作生疏，频繁出现错误，严重影响任务进展。		数据分析		数据分析（学校、企业评价）
学校评价内容：教师根据学生数据分析报告的质量，包括分析方法的合理性、结论的可靠性等进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：报告采用先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。
80-89分：报告分析方法较合理，对数据的分析较深入，结论较可靠，能为决策提供一定参考。
70-79分：报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。
60-69分：报告分析方法有缺陷，对数据的分析较浅，结论可靠性不足，对决策的参考价值有限。
0-59分：报告分析方法错误，对数据的分析混乱，结论不可靠，对决策无参考价值。
企业评价内容：企业从数据分析结果对实际业务的指导价值方面进行评价。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：数据分析结果对企业实际业务有重大指导价值，能帮助企业优化业务流程、提高效益、开拓市场等，得到企业的高度认可。
80-89分：数据分析结果对企业业务有较大指导价值，能为企业的部分决策提供帮助。
70-79分：数据分析结果对企业业务有一定指导价值，能在一定程度上影响企业的业务操作。
60-69分：数据分析结果对企业业务指导价值较小，对企业决策的影响不大。
0-59分：数据分析结果对企业业务基本无指导价值，无法为企业带来实际效益。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。		方案定制		方案定制（学校、企业、学生互评）
学校评价内容：对学生制定的金融管理方案的完整性、科学性、可行性进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案完整详细，涵盖金融服务的各个方面，运用科学的理论和方法进行设计，充分考虑各种风险和收益因素，具有很强的可行性，能为客户实现最优的金融目标。
80-89分：方案较完整，设计方法较科学，可行性较高，能较好地满足客户的基本金融需求。
70-79分：方案基本完整，采用常规方法设计，有一定的可行性，能为客户提供一般性的金融服务。
60-69分：方案有一定缺陷，科学性和可行性不足，只能部分满足客户需求。
0-59分：方案缺陷较多，缺乏科学性和可行性，无法为客户提供有效的金融服务。
企业评价内容：评估方案与客户反馈的匹配程度。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案与客户反馈高度匹配，充分满足客户的个性化需求，得到客户的高度认可，对企业的客户满意度和业务口碑有极大提升。
80-89分：方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求，客户评价较好。
70-79分：方案与客户反馈匹配度一般，能满足客户的部分需求，客户评价一般。
60-69分：方案与客户反馈匹配度较低，不能很好地满足客户需求，客户评价较差。
0-59分：方案与客户反馈基本不匹配，客户对方案不满意，严重影响企业的客户关系。
学生互评内容：从方案的创新性、针对性、实用性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案具有很强的创新性，针对客户的特殊需求设计，实用性高，能有效解决客户的实际问题，对其他同学有很好的借鉴作用。
80-89分：方案有一定的创新性，针对性较强，实用性较好，对解决客户问题有一定帮助。
70-79分：方案创新性不足，但能基本针对客户需求，实用性一般，能提供一定的解决方案。
60-69分：方案针对性和实用性较低，创新性差，对解决客户问题的作用不大。
0-59分：方案缺乏创新性、针对性和实用性，几乎无法解决客户问题。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。

		工具实操		工具实操（学校评价）
评价内容：记录学生在项目实践中使用金融工具无错误操作的次数。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在项目实践过程中，无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能，高效完成任务。
80-89分：无错误操作次数达到规定次数的85%-94%之间，操作较熟练，偶有小失误但不影响整体效果。
70-79分：无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。
60-69分：无错误操作次数达到规定次数的65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误。
0-59分：无错误操作次数低于规定次数的65%，操作生疏，频繁出现错误，影响任务进度。		调整优化		调整优化（学校、学生自评、学生互评）
学校评价内容：评估学生在项目实践中目标达成率指标和产品优化的次数。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：目标达成率达到95%及以上，产品优化次数多且效果显著，能根据实际情况不断创新和改进，对项目的成功起到关键作用。
80-89分：目标达成率在85%-94%之间，产品优化次数较多且有一定效果，能积极推动项目的完善。
70-79分：目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。
60-69分：目标达成率在65%-74%之间，产品优化次数较少，对项目的优化作用有限。
0-59分：目标达成率低于65%，产品优化次数很少，对项目几乎无改进作用。
学生自评内容：学生自我评估在项目实践中调整优化的主动性和效果。
学生自评评分标准：
90-100分（表现优秀）：主动性高，积极主动地寻找问题和改进方向，调整优化效果显著，对项目的提升有重大贡献。
80-89分：主动性较高，能较好地参与调整优化工作，效果较好，对项目有一定帮助。
70-79分：主动性一般，能完成基本的调整优化任务，效果一般，对项目的推动作用有限。
60-69分：主动性较低，参与调整优化工作不积极，效果较差，对项目的改进贡献不大。
0-59分：主动性差，几乎不参与调整优化，对项目无明显改进效果。
学生互评内容：从调整优化的创新性、合理性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：调整优化具有很强的创新性，方案合理可行，能大幅提升项目的质量和效益，得到大家的高度赞扬。
80-89分：调整优化有一定的创新性，方案较合理，能对项目有较好的改进作用，得到大多数人的认可。
70-79分：调整优化创新性不足，但方案基本合理，能对项目进行一般性的改进，大家评价尚可。
60-69分：调整优化创新性和合理性较差，对项目的改进效果不明显，部分人不满意。
0-59分：调整优化缺乏创新性和合理性，对项目几乎无改进作用，引起大家的不满。

		《证券模拟投资竞赛实战》实践大纲

实训目的：
通过本项目实训，让学生掌握证券投资策略的制定逻辑与实战执行方法，提升基于市场分析做出投资决策的能力。培养学生结合宏观经济、行业动态、公司基本面等信息制定个性化投资策略，并在模拟交易中合理控制仓位、管理风险的能力，积累实战经验。
实训内容：
1.学习分析当前宏观经济形势、行业发展趋势、公司基本面，确定投资策略方向。
2.投资组合构建：根据策略方向筛选标的证券，确定各标的的配置比例，构建投资组合；制定买入条件与卖出规则。
3.按照制定的策略在竞赛平台完成标的买入操作，实时跟踪持仓证券的市场行情变化；当触发预设的卖出条件时，执行卖出操作，记录每笔交易的决策依据与时间节点。
4.复盘持仓组合的盈亏情况，分析策略执行中的问题，根据市场变化动态调整持仓结构。
主要仪器（软件）：
计算机、同花顺/东方财富行情软件
实训要求：
学生需基于真实市场数据开展分析，严禁随意选择标的确保策略具备可执行性。
严格按照制定的策略执行交易，避免情绪化操作。
积极参与小组内的策略交流与复盘讨论，分享投资决策思路，学习他人优秀经验，为次日调整做好准备。
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		评分标准

		能力		评分标准		能力		评分标准

		系统操作		1.系统操作（学校评价）
评价内容：通过软件记录学生在规定时间内完成一系列金融业务操作任务时的正确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在规定时间内，能高效且准确地完成复杂金融业务操作任务，正确率达到95%及以上，操作流程熟练流畅，对系统功能的运用精准且全面，能快速应对并解决操作过程中出现的突发小问题。
80-89分：能较好地完成操作任务，正确率在85%-94%之间，操作较为熟练，偶尔有小失误但不影响整体任务完成。
70-79分：基本能完成操作任务，正确率在75%-84%之间，操作过程存在一些小卡顿，需要一定时间查找功能模块。
60-69分：勉强完成操作任务，正确率在65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误，需要多次尝试才能完成部分操作。
0-59分：无法按时完成操作任务，正确率低于65%，操作生疏，频繁出现错误，严重影响任务进展。		数据分析		数据分析（学校、企业评价）
学校评价内容：教师根据学生数据分析报告的质量，包括分析方法的合理性、结论的可靠性等进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：报告采用先进且恰当的分析方法，对数据的挖掘深入透彻，结论可靠且具有创新性，能为相关决策提供重要依据。
80-89分：报告分析方法较合理，对数据的分析较深入，结论较可靠，能为决策提供一定参考。
70-79分：报告分析方法基本合理，对数据的分析一般，结论基本可靠，能呈现数据的基本情况。
60-69分：报告分析方法有缺陷，对数据的分析较浅，结论可靠性不足，对决策的参考价值有限。
0-59分：报告分析方法错误，对数据的分析混乱，结论不可靠，对决策无参考价值。
企业评价内容：企业从数据分析结果对实际业务的指导价值方面进行评价。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：数据分析结果对企业实际业务有重大指导价值，能帮助企业优化业务流程、提高效益、开拓市场等，得到企业的高度认可。
80-89分：数据分析结果对企业业务有较大指导价值，能为企业的部分决策提供帮助。
70-79分：数据分析结果对企业业务有一定指导价值，能在一定程度上影响企业的业务操作。
60-69分：数据分析结果对企业业务指导价值较小，对企业决策的影响不大。
0-59分：数据分析结果对企业业务基本无指导价值，无法为企业带来实际效益。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。		方案定制		方案定制（学校、企业、学生互评）
学校评价内容：对学生制定的金融管理方案的完整性、科学性、可行性进行评分。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案完整详细，涵盖金融服务的各个方面，运用科学的理论和方法进行设计，充分考虑各种风险和收益因素，具有很强的可行性，能为客户实现最优的金融目标。
80-89分：方案较完整，设计方法较科学，可行性较高，能较好地满足客户的基本金融需求。
70-79分：方案基本完整，采用常规方法设计，有一定的可行性，能为客户提供一般性的金融服务。
60-69分：方案有一定缺陷，科学性和可行性不足，只能部分满足客户需求。
0-59分：方案缺陷较多，缺乏科学性和可行性，无法为客户提供有效的金融服务。
企业评价内容：评估方案与客户反馈的匹配程度。
企业评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案与客户反馈高度匹配，充分满足客户的个性化需求，得到客户的高度认可，对企业的客户满意度和业务口碑有极大提升。
80-89分：方案与客户反馈匹配度较高，能较好地满足客户需求，客户评价较好。
70-79分：方案与客户反馈匹配度一般，能满足客户的部分需求，客户评价一般。
60-69分：方案与客户反馈匹配度较低，不能很好地满足客户需求，客户评价较差。
0-59分：方案与客户反馈基本不匹配，客户对方案不满意，严重影响企业的客户关系。
学生互评内容：从方案的创新性、针对性、实用性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：方案具有很强的创新性，针对客户的特殊需求设计，实用性高，能有效解决客户的实际问题，对其他同学有很好的借鉴作用。
80-89分：方案有一定的创新性，针对性较强，实用性较好，对解决客户问题有一定帮助。
70-79分：方案创新性不足，但能基本针对客户需求，实用性一般，能提供一定的解决方案。
60-69分：方案针对性和实用性较低，创新性差，对解决客户问题的作用不大。
0-59分：方案缺乏创新性、针对性和实用性，几乎无法解决客户问题。

		风险控制		风险控制（学校评价）
评价内容：考查学生在风险发生时采取措施的缓释及时率和准确率。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在风险发生的第一时间迅速采取有效的控制措施，缓释及时率和准确率均达到95%及以上，能将风险损失降到最低。
80-89分：能较快采取控制措施，及时率和准确率均在85%-94%之间，能有效控制风险。
70-79分：能在一定时间内采取控制措施，及时率和准确率均在75%-84%之间，能对风险进行一定程度的控制。
60-69分：采取控制措施较迟缓，及时率和准确率均在65%-74%之间，风险控制效果一般。
0-59分：不能及时采取控制措施，及时率和准确率均低于65%，无法有效控制风险，造成较大损失。

		工具实操		工具实操（学校评价）
评价内容：记录学生在项目实践中使用金融工具无错误操作的次数。
评分标准：
90-100分（表现优秀）：在项目实践过程中，无错误操作次数达到规定次数的95%及以上，操作熟练精准，能灵活运用工具的各种功能，高效完成任务。
80-89分：无错误操作次数达到规定次数的85%-94%之间，操作较熟练，偶有小失误但不影响整体效果。
70-79分：无错误操作次数达到规定次数的75%-84%之间，操作基本熟练，有一些小失误但能及时纠正。
60-69分：无错误操作次数达到规定次数的65%-74%之间，操作不太熟练，出现较多小失误。
0-59分：无错误操作次数低于规定次数的65%，操作生疏，频繁出现错误，影响任务进度。		调整优化		调整优化（学校、学生自评、学生互评）
学校评价内容：评估学生在项目实践中目标达成率指标和产品优化的次数。
学校评分标准：
90-100分（表现优秀）：目标达成率达到95%及以上，产品优化次数多且效果显著，能根据实际情况不断创新和改进，对项目的成功起到关键作用。
80-89分：目标达成率在85%-94%之间，产品优化次数较多且有一定效果，能积极推动项目的完善。
70-79分：目标达成率在75%-84%之间，产品优化次数一般，能在一定程度上促进项目的改进。
60-69分：目标达成率在65%-74%之间，产品优化次数较少，对项目的优化作用有限。
0-59分：目标达成率低于65%，产品优化次数很少，对项目几乎无改进作用。
学生自评内容：学生自我评估在项目实践中调整优化的主动性和效果。
学生自评评分标准：
90-100分（表现优秀）：主动性高，积极主动地寻找问题和改进方向，调整优化效果显著，对项目的提升有重大贡献。
80-89分：主动性较高，能较好地参与调整优化工作，效果较好，对项目有一定帮助。
70-79分：主动性一般，能完成基本的调整优化任务，效果一般，对项目的推动作用有限。
60-69分：主动性较低，参与调整优化工作不积极，效果较差，对项目的改进贡献不大。
0-59分：主动性差，几乎不参与调整优化，对项目无明显改进效果。
学生互评内容：从调整优化的创新性、合理性等方面进行评价。
学生互评评分标准：
90-100分（表现优秀）：调整优化具有很强的创新性，方案合理可行，能大幅提升项目的质量和效益，得到大家的高度赞扬。
80-89分：调整优化有一定的创新性，方案较合理，能对项目有较好的改进作用，得到大多数人的认可。
70-79分：调整优化创新性不足，但方案基本合理，能对项目进行一般性的改进，大家评价尚可。
60-69分：调整优化创新性和合理性较差，对项目的改进效果不明显，部分人不满意。
0-59分：调整优化缺乏创新性和合理性，对项目几乎无改进作用，引起大家的不满。

		《证券模拟投资竞赛实战》实践大纲

实训目的：
通过本项目实训，让学生掌握证券投资策略的制定逻辑与实战执行方法，提升基于市场分析做出投资决策的能力。培养学生结合宏观经济、行业动态、公司基本面等信息制定个性化投资策略，并在模拟交易中合理控制仓位、管理风险的能力，积累实战经验。
实训内容：
1.学习分析当前宏观经济形势、行业发展趋势、公司基本面，确定投资策略方向。
2.投资组合构建：根据策略方向筛选标的证券，确定各标的的配置比例，构建投资组合；制定买入条件与卖出规则。
3.按照制定的策略在竞赛平台完成标的买入操作，实时跟踪持仓证券的市场行情变化；当触发预设的卖出条件时，执行卖出操作，记录每笔交易的决策依据与时间节点。
4.复盘持仓组合的盈亏情况，分析策略执行中的问题，根据市场变化动态调整持仓结构。
主要仪器（软件）：
计算机、同花顺/东方财富行情软件
实训要求：
学生需基于真实市场数据开展分析，严禁随意选择标的确保策略具备可执行性。
严格按照制定的策略执行交易，避免情绪化操作。
积极参与小组内的策略交流与复盘讨论，分享投资决策思路，学习他人优秀经验，为次日调整做好准备。
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